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Το όραμα των εργατών 
του Σικάγο μας οδηγεί:

Εργασιακή αξιοπρέπεια, 
δίκαιες αμοιβές, ποιότητα ζωής!

ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ
ΠΛΑΤΕΙΑ ΚΛΑΥΘΜΩΝΟΣ 11π.μ.

24ωρη Απεργία
Π

Ε
Μ

Π
Τ

Η

ΓΣΕΕ-ΕΚA



24ωρη ΑΠΕΡΓΙΑ 
ΠΕΜΠΤΗ 1η ΜΑΗ 2025

Η ΓΣΕΕ καλεί όλους τους εργαζόμενους, τους συνταξιούχους, τους ανέργους, στην 24ωρη 
Γενική Απεργία για την Εργατική Πρωτομαγιά, την Πέμπτη 1η Μαΐου και στο Συλλαλητήριο 
των Συνδικάτων, στις 11.00 το πρωί στην Πλατεία Κλαυθμώνος, συμμετέχοντας στην παγκό-
σμια ημέρα αλληλεγγύης και αγώνων για τα συλλογικά και ατομικά δικαιώματα των εργα-
ζομένων, την κοινωνική Δικαιοσύνη και την παγκόσμια Ειρήνη.

Η Πρωτομαγιά του 2025 βρίσκει για ακόμη μία χρονιά τις εργαζόμενες και τους εργαζόμε-
νους της χώρας αντιμέτωπους με τις συνέπειες της ακρίβειας και της αισχροκέρδειας, της 
εκτίναξης του κόστους διαβίωσης της στέγασης και του ενεργειακού κόστους, με αποτέλε-
σμα τα περιθώρια αντοχών και ανοχών να έχουν εξαντληθεί.

Η 1η Μάη εκτός από ημέρα μνήμης και τιμής για τους πρωτοπόρους αγωνιστές της εργατι-
κής τάξης είναι και ημέρα αγώνα και απεργίας των εργαζομένων.

Αυτήν την ιστορική μέρα της 1ης Μάη ενώνουμε τη φωνή μας με όλους εκείνους που παλεύ-
ουν ενάντια στη φτώχεια και στην εξαθλίωση, στις αδικίες, στις διακρίσεις, στον περιορι-
σμό εργασιακών οικονομικών και ασφαλιστικών δικαιωμάτων.

ΟΙ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ, ΟΙ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΕΣ 
ΜΑΖΙ ΚΑΙ ΜΕΣΑ ΣΤΑ ΣΥΝΔΙΚΑΤΑ 

ΑΓΩΝΙΖΟΜΑΣΤΕ ΓΙΑ
ΕΙΡΗΝΗ, ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ, ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ, ΑΞΙΟΠΡΕΠΕΙΑ, ΙΣΟΤΗΤΑ 

ΣΕΒΑΣΜΟ ΣΤΑ ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΤΙΣ ΕΡΓΑΤΙΚΕΣ ΚΑΤΑΚΤΗΣΕΙΣ 

ΣΕΒΑΣΜΟ ΣΤΑ ΘΕΜΕΛΙΩΔΗ ΑΤΟΜΙΚΑ & ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΑΣ
ΣΕΒΑΣΜΟ ΣΤΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ ΜΑΣ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕ 

Αυξήσεις για να ζήσουμε,
Συλλογικές Συμβάσεις για να προστατευτούμε, 

εργασία και ζωή με δικαιώματα! 

ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΠΡΩΤΟΜΑΓΙΑ 2025           ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ   ΑΞΙΟΠΡΕΠΕΙΑ     ΔΙΚΑΙΕΣ ΑΜΟΙΒΕΣ      ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΖΩΗΣ



ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΠΡΩΤΟΜΑΓΙΑ 2025           ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ   ΑΞΙΟΠΡΕΠΕΙΑ     ΔΙΚΑΙΕΣ ΑΜΟΙΒΕΣ      ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΖΩΗΣ

1.	 Κατώτατο μισθό και ημερομίσθιο από την Εθνική Γενική ΣΣΕ με ελεύθερες συλλογικές 
διαπραγματεύσεις, καθολικό για όλους και όλες τους εργαζόμενους και τις εργαζόμενες 
στην Ελλάδα, με θέσπιση ορίων ασφαλείας στις αποδοχές και τους όρους εργασίας χω-
ρίς διακρίσεις.

2.	 Αύξηση μισθών μέσα από ΣΣΕ σε κλάδους και επαγγέλματα, βελτίωση των όρων εργασί-
ας, προστασία των επαγγελματικών ειδικοτήτων, αναγνώριση συνολικής προϋπηρεσίας 
και απρόσκοπτη υλοποίηση των οικονομικών και θεσμικών παροχών που προβλέπονται 
από την ΕΓΣΣΕ (Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας).

3.	 Μέτρα για την πάταξη της ακρίβειας και της αισχροκέρδειας. Αντί-ολιγοπωλιακά μέτρα 
και την πάταξη εναρμονισμένων πρακτικών, διατίμηση στα βασικά τρόφιμα και προϊό-
ντα, έλεγχο των τελικών τιμών κ.α.

4.	 Σχέδιο για την Κοινωνική Κατοικία. Προσιτή στέγη για όλες και όλους. Διεύρυνση δικαι-
ούχων επιδότησης ενοικίου. Μόνιμη και αποτελεσματική προστασία πρώτης κατοικίας. 
Αξιοποίηση των πόρων της τ. Εργατικής Κατοικίας.

5.	 Καθολικότητα στην επέκταση των ΣΣΕ.

6.	 Επαναφορά του χρόνου και του θεσμικού περιεχομένου της μετενέργειας. Ισχύς της επι-
λογής σε περίπτωση «συρροής» κλαδικών ή ομοιοεπαγγελματικών Συλλογικών Συμβά-
σεων. Εναρμόνιση με τις αποφάσεις του Αρείου Πάγου για την λειτουργία του ΟΜΕΔ.

7.	 Ελεύθερη συνδικαλιστική δράση χωρίς κρατικό και εργοδοτικό παρεμβατισμό στην 
άσκηση των συλλογικών δικαιωμάτων των εργαζομένων. 

8.	 Εργατική συμμετοχή στην ψηφιακή μετάβαση και την εφαρμογή νέων τεχνολογιών. Ενί-
σχυση της προστασίας σε ατομικά και συλλογικά δικαιώματα για την τηλεργασία και την 
εργασία σε πλατφόρμες στη βάση της πρότασης της ΓΣΕΕ. Μεταβίβαση διαχείρισης της 
λειτουργίας του ΓΕ.ΜΗ.Σ.Ο.Ε. στη Γ.Σ.Ε.Ε.

9.	 Αυστηροποίηση των ελέγχων της αδήλωτης εργασίας, της ψευδο-αυτοαπασχόλησης και 
των (υπ)εργολάβων.

10.	Ολοκλήρωση της διασύνδεσης του ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ με τα πληροφοριακά συστήματα του Ενι-
αίου Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (ΕΦΚΑ), της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων 
(ΑΑΔΕ), και της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (ΔΥΠΑ, πρώην ΟΑΕΔ), για την ενίσχυ-
ση της αποτελεσματικότητας των ελέγχων και την καλύτερη εξυπηρέτηση των εργαζο-
μένων.

ΓΣΕΕ-ΕΚA



11.	Άμεσα συντονισμένα μέτρα υγείας και ασφάλειας προσαρμοσμένα στις ανάγκες πρόλη-
ψης, τις απαιτήσεις και τα χαρακτηριστικά των επαγγελμάτων. Ορθή και πλήρης κατα-
γραφή και δημοσιοποίηση των στοιχείων εργατικών ατυχημάτων και επαγγελματικών 
ασθενειών.

12.	Μέτρα αντιμετώπισης της σεξουαλικής ηθικής παρενόχλησης και βίας στην εργασία και 
την απρόσκοπτη πρόσβαση των θυμάτων και των σωματείων τους στις Αρχές.

13.	Δίκαιο φορολογικό σύστημα, ελάφρυνση των μισθωτών και των συνταξιούχων – πάταξη 
της φοροδιαφυγής, της εισφοροδιαφυγής και της εκτεταμένης παραβατικότητας. Τιμα-
ριθμοποίηση της φορολογικής κλίμακας.

14.	Αποκατάσταση της κοινωνικής μέριμνας και προστασίας των εργαζομένων και των ανέρ-
γων.

15.	Δημόσιο και καθολικό ισχυρό σύστημα υγείας - πρόσβαση όλων σε ποιοτικές δημόσιες 
υπηρεσίες υγείας, πρόνοιας και ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης, προστασία κατοίκων 
μειονεκτικών περιοχών της ηπειρωτικής και νησιωτικής περιφέρειας.

16.	Προστασία της μητρότητας και της οικογένειας, ενίσχυση των δημόσιων υποστηρικτι-
κών δομών για τη φροντίδα των παιδιών, των ηλικιωμένων και των ατόμων με αναπηρία. 

17.	Δίκαιη μεταναστευτική πολιτική, αποτελεσματική και συνεκτική αντιμετώπιση των ζητη-
μάτων μετανάστευσης, ασύλου και ιθαγένειας με σεβασμό στα δικαιώματα του ανθρώ-
που. 

18.	Προστασία του περιβάλλοντος και των φυσικών αγαθών και πόρων με έμφαση στην 
αντιμετώπιση της κλιματικής κρίσης. Θέσπιση σταθερού νομοθετικού πλαισίου για την 
εργατική προστασία σε ακραία καιρικά φαινόμενα και φυσικές καταστροφές. 

ΖΗΤΩ Η ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΤΑΞΗ ΚΑΙ ΟΙ ΑΓΩΝΕΣ ΤΗΣ!!
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