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Ομαδικά Εργαστήρια
Σκοπός των ομαδικών εργαστηρίων είναι να διερευνηθούν γνώσεις και δεξιότητες και να ενθαρρυνθούν οι συμμετέχοντες να δοκιμάσουν νέους, εναλλακτικούς τρόπους ώστε να καταστούν πιο αποτελεσματικοί στην επίτευξη των επαγγελματικών τους στόχων. 
Πρόκειται για μία δυναμική διαδικασία που προσφέρει στους συμμετέχοντες την ευκαιρία να γνωρίσουν άλλα άτομα με κοινά θέματα, προβληματισμούς, επιδιώξεις, να αναπτύξουν διαπροσωπικές σχέσεις και να αποκομίσουν νέες γνώσεις για ζητήματα που τους αφορούν. 

1. Ανάπτυξη Δεξιοτήτων Λήψης Επαγγελματικής Απόφασης

Το εν λόγω εργαστήριο απευθύνεται σε εργαζομένους, ανέργους, άτομα που ενδιαφέρονται για επαγγελματικό επαναπροσανατολισμό και εγκλωβισμένους μισθωτούς. Καθημερινά καλούμαστε να λάβουμε μια σειρά αποφάσεων, απλών ή πιο σύνθετων, αναφορικά με την προσωπική ή επαγγελματική μας ζωή. Στόχος του εργαστηρίου είναι να συνειδητοποιήσουν οι συμμετέχοντες τον τρόπο που λαμβάνουν αποφάσεις, τις δυσκολίες που αντιμετωπίζουν, τις δυσλειτουργικές συμπεριφορές που μπορεί να υιοθετούν και να ασκηθούν στη διαδικασία λήψης ορθολογικών αποφάσεων μέσω της εκμάθησης συγκεκριμένων τεχνικών.  

Οι επιλογές μας πολλές φορές δεν είναι οι καλύτερες δυνατές και στην πορεία αποδεικνύεται ότι δεν ήταν οι καταλληλότερες. Το συγκεκριμένο εργαστήριο παρέχει χρήσιμη γνώση και εμπειρία για τον επαναπροσδιορισμό της πορείας μας. Εφόσον υπάρχουν περιθώρια, μπορούμε να μεταβάλλουμε τις αποφάσεις και το σχέδιο δράσης κερδίζοντας κατά το δυνατό το χαμένο χρόνο και θέτοντας τις βάσεις για ένα δημιουργικότερο μέλλον.
2. Ανάπτυξη Δεξιοτήτων Επαγγελματικής Προσαρμοστικότητας

Η ομάδα στόχος του συγκεκριμένου εργαστηρίου είναι εργαζόμενοι, άνεργοι, άτομα που ενδιαφέρονται για επαγγελματικό επαναπροσανατολισμό/ επαγγελματική κινητικότητα  και εγκλωβισμένοι μισθωτοί. Η θεματολογία του προέκυψε ως λογική αναγκαιότητα των συντελούμενων αλλαγών στην αγορά εργασίας και τη συνακόλουθη κατάργηση της γραμμικής σταδιοδρομίας. Στόχος του εργαστηρίου είναι ανάπτυξη  δεξιοτήτων για τη διαχείριση των επαγγελματικών στόχων, την υλοποίηση μεταβάσεων και την επίλυση των προβλημάτων που παρουσιάζονται από τις αλλαγές. 

Αναλυτικότερα, το εν λόγω εργαστήριο εστιάζει στους τέσσερις επιμέρους παράγοντες της επαγγελματικής προσαρμοστικότητας, διερευνά το βαθμό ετοιμότητας του ατόμου στην αντιμετώπιση των απρόσμενων μεταβάσεων και το βοηθάει στην αξιοποίηση της αλλαγής στην επαγγελματική του πορεία και στην ανάκτηση των δυνάμεών του, όταν απρόβλεπτα γεγονότα μεταβάλλουν τα σχέδια της σταδιοδρομίας του. 
3. Ανάπτυξη Ατομικού Συστήματος Σχεδιασμού Σταδιοδρομίας/ Σταυροδρόμια Καριέρας (Μόνο για Εργαζόμενους)



Το εν λόγω εργαστήριο απευθύνεται αποκλειστικά σε εργαζόμενους που ενδιαφέρονται ή αναρωτιούνται αν πρέπει να αλλάξουν σταδιοδρομία (επαγγελματικό κλάδο, εταιρεία ή θέση εργασίας). Στόχος του εργαστηρίου είναι να διαμορφώσει το άτομο ένα προσωπικό σύστημα σχεδιασμού σταδιοδρομίας με σκοπό να επιτύχει επαγγελματική ικανοποίηση. Μέσω της Ανάπτυξης του Ατομικού Συστήματος Σχεδιασμού Σταδιοδρομίας αποκτά τον έλεγχο της καριέρας του αποφεύγοντας τα λάθη, συνειδητοποιεί την εργασιακή του κατάσταση και υιοθετεί μια ενεργή στάση σχεδιασμού του μέλλοντος.

Αναλυτικότερα, με τη συμμετοχή στο συγκεκριμένο εργαστήριο το άτομο γνωρίζει τον εαυτό του, μαθαίνει τις επιλογές του πριν αποφασίσει και λαμβάνει αποφάσεις, αφού πρώτα ενημερωθεί για την καλύτερη επαγγελματική οδό που θα μπορούσε να ακολουθήσει στην παρούσα στιγμή. 
4. Διαχείριση Εργασιακού Άγχους
Η ομάδα απεύθυνσης  του συγκεκριμένου εργαστηρίου είναι εργαζόμενοι οι οποίοι βιώνουν συναισθήματα άγχους είτε λόγω παραγόντων που πηγάζουν από ή σχετίζονται με την ίδια την εργασία είτε λόγω παραγόντων που έχουν την αφετηρία τους στο ίδιο το άτομο. Στόχος του εργαστηρίου είναι να εντοπίσει ο/ η εργαζόμενος/η τις γενεσιουργές αιτίες του άγχους και να μπορέσει να επιλύσει τα προβλήματα που σχετίζονται με αυτό εφαρμόζοντας συγκεκριμένες τεχνικές. 

Αναλυτικότερα, το εν λόγω εργαστήριο εστιάζει στις αιτίες του εργασιακού άγχους όπως αυτές προκύπτουν και από τις αλλαγές στην αγορά εργασίας, τη συμπτωματολογία, το νομοθετικό πλαίσιο, τις βασικές στρατηγικές και τις παρεμβάσεις σε επίπεδο οργανισμού, αλληλεπίδρασης ατόμου- οργανισμού και σε επίπεδο ατόμου για την αντιμετώπισή του.
5. Ανάπτυξη Δεξιοτήτων Συναισθηματικής Νοημοσύνης


Η ομάδα στόχος του συγκεκριμένου εργαστηρίου είναι εργαζόμενοι, άνεργοι, άτομα που ενδιαφέρονται για επαγγελματικό επαναπροσανατολισμό και γενικότερα όσοι ενδιαφέρονται να καλλιεργήσουν τις δεξιότητες διά βίου διαχείρισης της σταδιοδρομίας. Στόχος του συγκεκριμένου εργαστηρίου είναι η ανάπτυξη των βασικών δεξιοτήτων της Συναισθηματικής Νοημοσύνης στην εργασία, καθώς πολυετείς έρευνες την έχουν αναδείξει ως τον παράγοντα που προβλέπει με μεγαλύτερη ακρίβεια το πόσο ευτυχισμένος και επιτυχημένος είναι ένας άνθρωπος. 

Αναλυτικότερα, το εργαστήριο εστιάζει στα πέντε στοιχεία/ δεξιότητες  της συναισθηματικής νοημοσύνης, την αυτοεπίγνωση, τα κίνητρα συμπεριφοράς, τον αυτοέλεγχο, την ενσυναίσθηση και τις κοινωνικές δεξιότητες και μέσω ασκήσεων  και δραστηριοτήτων αποσκοπεί στην καλλιέργειά τους. Οι δεξιότητες Συναισθηματικής Νοημοσύνης μας βοηθούν να αναγνωρίζουμε τα συναισθήματα τα δικά μας και των άλλων, να τα χειριζόμαστε αποτελεσματικά και να δημιουργούμε κίνητρα για τον εαυτό μας.

6. Τεχνικές Πλοήγησης στην Αγορά Εργασίας

Το εν λόγω εργαστήριο απευθύνεται σε ανέργους, άτομα που ενδιαφέρονται για επαγγελματικό επαναπροσανατολισμό/ επαγγελματική κινητικότητα, εγκλωβισμένους μισθωτούς ή σε όσους ενδιαφέρονται να καλλιεργήσουν τις δεξιότητες διά βίου διαχείρισης της σταδιοδρομίας. Στόχος του εργαστηρίου είναι να καλλιεργήσουμε τις δεξιότητες αυτοπαρουσίασης και κατ΄επέκταση να ενταχθούμε ή να ισχυροποιήσουμε τη θέση μας στην αγορά εργασίας. 

Αναλυτικότερα, πρόκειται για την προσέγγιση της αγοράς μέσα από την αξιοποίηση των έντυπων και διαδικτυακών πηγών για το σχεδιασμό της σταδιοδρομίας και την αναζήτηση εργασίας. Επιπλέον, το εργαστήριο εστιάζει στις δεξιότητες ανάδειξης προσόντων μέσα από το βιογραφικό σημείωμα, τη συνοδευτική επιστολή και τη συνέντευξη με τον εργοδότη, την αξιοποίηση του δικτύου γνωριμιών στην εύρεση εργασίας και τη δυνατότητα να ανταποκρίνεται κανείς στις απαιτήσεις της διεθνούς αγοράς εργασίας σχεδιάζοντας τη σταδιοδρομία του σε ένα ευρύτερο γεωγραφικό πλαίσιο. 
7. Εργασιακές σχέσεις και δικαιώματα


Τις τελευταίες δεκαετίες ο τρόπος ρύθμισης των σχέσεων μεταξύ εργοδοτών και εργαζομένων βρίσκεται σε διαρκή μεταβολή, εξαιτίας των αλλαγών που συντελούνται σε οικονομικό και κοινωνικό επίπεδο. Οι κοινωνικές – οικονομικές αλλαγές σε συνδυασμό με την εξέλιξη των εργασιακών σχέσεων, την ανασφάλεια που μπορεί να αναπτύσσεται σε διάφορους εργασιακούς χώρους, την ενίσχυση της ελαστικής εργασίας, διαμορφώνουν ένα πλαίσιο διαρκούς επισφάλειας για ένα τμήμα του εργατικού δυναμικού. Σκοπός του εργαστηρίου είναι να ενημερωθούν οι συμμετέχοντες για το είδος και το περιεχόμενο των εργασιακών σχέσεων και τις επιδράσεις που ασκούν οι μεταβολές στην αγορά εργασίας. 
Μέσω του σεμιναρίου οι συμμετέχοντες θα έχουν τη δυνατότητα να κατανοήσουν το περιεχόμενο των εργασιακών σχέσεων και την διάκριση των συμβάσεων εργασίας, να διακρίνουν το είδος των εργασιακών σχέσεων (ατομικές και συλλογικές), να διαχειρίζονται τις αλλαγές που υφίστανται και επηρεάζουν τα εργασιακά δικαιώματα. Διερευνώνται το περιεχόμενο των εργασιακών σχέσεων και τα είδη των συμβάσεων εργασίας, επισημαίνονται τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εργαζομένων και εργοδοτών και δίνεται πληροφόρηση σχετικά με τους φορείς που ρυθμίζουν το πλαίσιο λειτουργία των εργασιακών δικαιωμάτων.
8. Ζήτηση επαγγελμάτων & ειδικοτήτων, προοπτικές κλάδων επιχειρήσεων και επαγγελμάτων


Τα τελευταία χρόνια τα περισσότερα επαγγέλματα ενσωματώνουν σταδιακά ένα φάσμα νέων δεξιοτήτων, εξαιτίας τεχνολογικών εξελίξεων και οργανωσιακών μεταβολών. Αυτές οι δυναμικές αλλαγές είναι, κατά κάποιον τρόπο, πιο ορατές, στα λεγόμενα τεχνικά επαγγέλματα, διότι ανταποκρίνονται κατά κανόνα σε τεχνολογικές αλλαγές. Τα νέα υλικά επηρεάζουν σημαντικά τις αλλαγές στο περιεχόμενο πολλών ειδικοτήτων (νέα μηχανήματα, νέα εργαλεία, νέες διαδικασίες). Αυτό συμβαίνει κυρίως στο μηχανολογικό τομέα, στον τομέα πληροφορικής και επικοινωνιών, στον τομέα των κατασκευών. Τα επαγγέλματα τα οποία αφορούν υπηρεσίες παρουσιάζουν επίσης αλλαγές, που όμως προκύπτουν από οργανωσιακά μοντέλα που μεταβάλλονται, όπως οι αλλαγές που προέρχονται από τη συνεχώς διευρυνόμενη χρήση του διαδικτύου. 

Πολύ συχνά, οι αλλαγές στην οργάνωση της εργασίας οδηγούν στην αύξηση της ζήτησης για προσωπικό με γνώσεις και δεξιότητες που υπερβαίνουν ένα δεδομένο πεδίο ειδίκευσης. Το εργαστήριο έχει ως στόχο να εντοπίσει νέες δυνατότητες εκπαίδευσης, εξειδίκευσης, κατάρτισης και απασχόλησης σε όλο το φάσμα των επαγγελμάτων και να εγείρει τον προβληματισμό των συμμετεχόντων σε θέματα που αφορούν στο σχεδιασμό της σταδιοδρομίας τους και τη λήψη επαγγελματικών αποφάσεων.
9. Επαγγελματικά περιγράμματα (ΙΕΚ, ΕΠΑΛ)


Ως «Επαγγελματικό Περίγραμμα», ορίζεται το σύνολο των Βασικών και Επιμέρους Επαγγελματικών Λειτουργιών ή Δραστηριοτήτων, που συνθέτουν το αντικείμενο εργασίας ενός επαγγέλματος ή/και μιας ειδικότητας, καθώς και οι αντίστοιχες γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες που απαιτούνται για την ανταπόκριση στις λειτουργίες αυτές. Κύρια επιδίωξη των επαγγελματικών περιγραμμάτων είναι η συστηματοποιημένη ανάλυση και καταγραφή του περιεχομένου των επαγγελμάτων καθώς και των τρόπων απόκτησης των απαιτούμενων για την άσκηση του επαγγέλματος προσόντων.
Σκοπός του εργαστηρίου είναι να αναδειχθεί ο ρόλος των Επαγγελματικών Περιγραμμάτων ως βασική παράμετρος του εθνικού συστήματος πιστοποίησης προσόντων, με στόχο να αναδειχθούν οι απαραίτητες γνώσεις, δεξιότητες, ικανότητες για την άσκηση ενός επαγγέλματος ή μιας ειδικότητας, οι προτεινόμενες διαδρομές για την απόκτηση των απαιτούμενων επαγγελματικών προσόντων, οι ενδεικτικοί τρόποι αξιολόγησης των γνώσεων, δεξιοτήτων, ικανοτήτων.
10. Στερεότυπα, προκαταλήψεις: εμπόδια κατά την ένταξη στην αγορά εργασίας/ Η αρχή της μη διάκρισης
Συχνά παρατηρείται ότι οι στερεοτυπικές αντιλήψεις αναπαράγονται στην εργασιακή ζωή και ότι ο τρόπος με τον οποίο αντιμετωπίζονται άτομα ή ομάδες ασκεί σημαντική επίδραση στη θέση τους στην αγορά εργασίας. Παρατηρείται δηλαδή μη τήρηση της αρχής της ίσης μεταχείρισης των εργαζομένων και της ισότητας ευκαιριών στο πεδίο της απασχόλησης. Η αρχή της μη διάκρισης, τόσο γενικότερα όσο και ειδικότερα στην απασχόληση, προϋποθέτει την αναγνώριση της αρχής της ισότητας.

Σκοπός του εργαστηρίου είναι η ενημέρωση των συμμετεχόντων ως προς τις στερεοτυπικές στάσεις και αντιλήψεις που αναπτύσσονται στον εργασιακό χώρο, τις επιπτώσεις τους στην εργασία και τους τρόπους αντιμετώπισης τους. Μέσω του σεμιναρίου οι συμμετέχοντες θα είναι σε θέση να εξοικειωθούν με την αρχή της μη διάκρισης, να κατανοήσουν τις επιπτώσεις των στερεοτύπων στην αγορά εργασίας, να αναπτύξουν αξίες και συμπεριφορές γνωρίζοντας και προστατεύοντας το δικαίωμα πρόσβασης στην αγορά εργασίας.
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