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Μελέτη ΙΝΕ / Γ΢ΕΕ 

«Η παραβατικότητα ςτην Εργαςία: Η περίπτωςη του επιςιτιςμοφ – τουριςμοφ» 

Η εργαςία ςτον κλάδο του επιςιτιςμοφ-τουριςμοφ αποδεικνφεται ναρκοθετημζνη 

ήδη πριν από την ζξαρςη τησ πανδημίασ λόγω τησ εξάπλωςησ του ιοφ Covid-19. 

 

Δίνεται ςιμερα ςτθ δθμοςιότθτα θ νζα μελζτθ του Ινςτιτοφτου Εργαςίασ τθσ Γ΢ΕΕ 

με τίτλο: Η παραβατικότητα ςτην εργαςία: Η περίπτωςη του επιςιτιςμοφ-τουριςμοφ. 

Η μελζτθ αυτι είναι θ πρϊτθ από μια ςειρά αντίςτοιχων μελετϊν που εκπονοφνται 

από το ΙΝΕ Γ΢ΕΕ και αφοροφν κλάδουσ μαηικισ απαςχόλθςθσ και δυναμικισ 

ανάπτυξθσ ςτθ χϊρα μασ.  

Η ςχετικι ζρευνα πανελλαδικισ εμβζλειασ διενεργικθκε ςε περιςςότερουσ από 500 

εργαηομζνουσ ςτον κλάδο του επιςιτιςμοφ-τουριςμοφ τθν περίοδο Δεκζμβριοσ 2018 

- ΢επτζμβριοσ 2019, και αφοροφςε τθν εργαςία κακ’ όλθ τθ διάρκεια τθσ διετίασ 

2017-2018.  

Η ζμφαςθ δίνεται ςτισ ποςοτικζσ και ςτατιςτικζσ εκφάνςεισ τθσ παραβίαςθσ τθσ 

εργατικισ και κοινωνικοαςφαλιςτικισ νομοκεςίασ κακϊσ και ςτα ποιοτικά 

χαρακτθριςτικά του φαινομζνου ςτον ςυγκεκριμζνο κλάδο αλλά και ευρφτερα ςτθν 

ελλθνικι αγορά εργαςίασ.  

΢φμφωνα με τθν μελζτθ αναδεικνφεται ότι θ «ζξοδοσ» από τα Μνθμόνια δεν 

ςυνοδεφεται αυτόματα από τθν αποκατάςταςθ των ςυνεπειϊν τθσ κρίςθσ ςτο 

ειςόδθμα, ςτισ εργαςιακζσ ςυνκικεσ και ςτα αςφαλιςτικά δικαιϊματα των 

εργαηομζνων. Αντικζτωσ, διαπιςτϊνεται ότι, εκτόσ από επίμονα κροφςματα 

παράνομθσ απαςχόλθςθσ, όπωσ κυρίωσ τθσ (πλιρωσ) αδιλωτθσ εργαςίασ, 

εξακολουκοφν ςε μεγάλθ ζκταςθ να εφαρμόηονται ι να επινοοφνται νζεσ εκδοχζσ 

μθ ςυμμόρφωςθσ ςτθν απαρζγκλιτθ τιρθςθ των κανόνων τθσ κοινωνικισ και 

εργαςιακισ νομοκεςίασ. ΢τθν περίπτωςθ ςυγκεκριμζνα τθσ υποδθλωμζνθσ 



εργαςίασ ςχεδόν 6 ςτουσ 10 εργαηομζνουσ (ανεξαρτιτωσ από το εάν εργάηονται με 

όρουσ πλιρουσ ι μερικισ απαςχόλθςθσ) απαςχολοφνται ςυχνά κακ’ υπζρβαςθ του 

δθλωμζνου χρόνου εργαςίασ, χωρίσ οι επιπλζον θμζρεσ ι/και ϊρεσ εργαςίασ να 

δθλϊνονται ςτο ςφςτθμα ΕΡΓΑΝΗ. Παράλλθλα, 1 ςτουσ 3 εργαηομζνουσ του 

ςυνολικοφ δείγματοσ επιςθμαίνει ότι, ςτθν πραγματικότθτα, εργάηεται εξαρχισ με 

κακεςτϊσ πλιρουσ απαςχόλθςθσ, θ οποία δθλϊνεται εικονικά ωσ μερικι ι εκ 

περιτροπισ εργαςία (τα μερίδια ςε αυτζσ τισ υποπεριπτϊςεισ είναι 82% και 18% 

αντίςτοιχα). 

Η ευζλικτθ και παραβατικι απαςχόλθςθ επιβάλλονται κατά κανόνα μονομερϊσ από 

τθν εργοδοτικι πλευρά, ωςτόςο δεν είναι ςπάνιεσ οι περιπτϊςεισ εργατικισ 

«ςυναίνεςθσ» είτε για τθ διατιρθςθ τθσ κζςθσ εργαςίασ είτε ωσ μζροσ μιασ 

βραχυπρόκεςμθσ ςτρατθγικισ οικονομικισ επιβίωςθσ ςε ζνα εχκρικό φορολογικό-

αςφαλιςτικό περιβάλλον.  

Ωςτόςο, θ απουςία προςδοκίασ για μια αξιοπρεπι ςυνταξιοδότθςθ ι κοινωνικι 

προςταςία δεν οδθγεί ςε μια γενικευμζνθ ςτάςθ υποτίμθςθσ τθσ ανάγκθσ 

προάςπιςθσ του δθμόςιου αγακοφ τθσ κοινωνικισ αςφάλιςθσ.  

Αντίςτοιχα, το υψθλό ποςοςτό ςυνδικαλιςμοφ ςτον κλάδο και ο αυξθμζνοσ βακμόσ 

ενθμζρωςθσ και ενεργοποίθςθσ ςτισ τάξεισ των εργαηομζνων που είναι μζλθ 

ςωματείου εργαηομζνων απζναντι ςτα φαινόμενα παραβατικότθτασ ςτθν εργαςία 

πιςτοποιοφν τθν αντοχι τθσ ςυλλογικισ εργατικισ προοπτικισ ςε ηοφεροφσ καιροφσ 

για τα ελλθνικά ςυνδικάτα. 

Σο γενικότερο πλαίςιο απαςχόλθςθσ ςτον κλάδο του επιςιτιςμοφ-τουριςμοφ 

αποδεικνφεται ναρκοκετθμζνο ιδθ πριν από τθν ζξαρςθ τθσ πανδθμίασ λόγω τθσ 

εξάπλωςθσ του ιοφ Covid-19. Από τα ευριματα τθσ ζρευνασ προκφπτει ότι, αν δεν 

λθφκοφν άμεςα προλθπτικά μζτρα προςταςίασ τθσ εργαςίασ ςτον κλάδο, οι 

ςυνζπειεσ ςτο πεδίο τθσ παραβατικότθτασ ςτισ εργαςιακζσ ςχζςεισ και ςτθν 

κοινωνικι αςφάλιςθ κα είναι ανυπολόγιςτεσ. 

Για τουσ λόγουσ αυτοφσ, θ Γ΢ΕΕ, ανταποκρινόμενθ ςτθν κριςιμότθτα τθσ ςυγκυρίασ, 

ζχει κζςει ςτθ διάκεςθ των εργαηομζνων μια διαδικτυακι φόρμα υποβολισ 

ερωτιςεων και καταγγελιϊν για τα φαινόμενα εργοδοτικισ αυκαιρεςίασ που 

προκφπτουν με αφορμι τθν εξάπλωςθ του ιοφ Covid-19. 
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